Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2024 z dnia 30 grudnia 2024 roku

REGULAMIN
PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN
ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

PRZEZ

REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA IM. JANA PAWLA
II W SLUPSKU

na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r.,
poz. 928)

§1
PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy Regulamin okresla procedure wewnetrzng dotyczacg zasad i trybu zgtaszania w
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. Jana Pawita II w Stupsku [dalej:
Centrum], w tym zgtaszania anonimowego, naruszen prawa przez sygnalistéw oraz
podejmowania przez Centrum dziatan nastepczych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928, zwanej dalej Ustawq).

§2
CEL REGULAMINU

1. Celem niniejszego Regulaminu jest identyfikowanie naruszen lub potencjalnych naruszen
prawa w Centrum lub w innym podmiocie w zakresie zwigzanym z praca/wspotpracq z
Centrum, na podstawie informacji o naruszeniach zgtaszanych przez Sygnalistow. Krag
0s6b mogacych by¢ Sygnalistami okresla § 3 pkt 4 Regulaminu.

2. Regulamin okresla procedure anonimowego przyjmowania ww. informacji o naruszeniach
t.j. zachowujacego w poufnosci i chronigcego tozsamos$¢ Sygnalisty, umozliwiajacy
wszystkim  Sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem  specjalnych
i niezaleznych kanatéw komunikacji, w spos6b zapewniajacy ochrone przed dziataniami
o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, mogacymi by¢ nastepstwem takiego zgtoszenia.

3. Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowaznego
lub zgtoszenia stanowigcego naduzycie, nie podlegajq ochronie okreslonej w niniejszym
Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajg rowniez Sygnalisci, ktérzy przy dokonywaniu
zgtoszen podajg celowo i Swiadomie btedne lub wprowadzajace w btad informacje.

4. Centrum niniejszym Regulaminem wdraza procedure dziatan nastepczych na podstawie
otrzymanych zgtoszen oraz okresla zasady ochrony przed dziataniami odwetowymi.



§3
DEFINICIE

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy lub Centrum - rozumnie sie przez to Regionalne Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa im. Jana Pawta II w Stupsku,

Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego dot. zgtoszenia;

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,

Sygnaliscie (takze Dokonujgcym Zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng,
ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w zakresie okresSlonym w pkt 5, w
kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, w tym:

- pracownika,

- bytego pracownika,

- osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktdéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

- osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

- przedsiebiorce, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej,

- osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- stazyste,

- wolontariusza,

Naruszeniu prawa - dotyczy to naruszen w rozumieniu art. 3 Ustawy, obejmujacych
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;



10.

11.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

Zgtoszeniu - rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa w zakresie
okreslonym w pkt 5, dokonane przez Sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do
tego kanatéw komunikacji,

Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu
jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa,

Postepowaniu Wyjasniajacym - rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem,

Kanale Zgtaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
przyjete przez Pracodawce, umozliwiajace dokonywanie Zgtoszenia,

Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to dziatania, ktdre prowadzg do pogorszenia
sytuacji Sygnalisty, wyrzadzajgq mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku
z dokonanym Zgtoszeniem; przyktadowg, ale nie wyczerpujacg liste dziatan
odwetowych zawiera § 6 ust. 3 i 4 Regulaminu.

Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w pkt 5.

§4
ZGLOSZENIA I SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN

Dyrektor RCKiK wyznacza zarzadzeniem osobe upowazniong i zobowigzang do
przyjmowania Zgtoszen. Imie i nazwisko oraz nr telefonu osoby wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszen =zostaje przekazane wszystkim kierownikom jednostek
organizacyjnych z obowigzkiem przekazania tych danych podwtadnym i pracownikom
na samodzielnych stanowiskach oraz udostepnione na tablicy ogtoszen. Zmiana osoby
i przekazanie nowych danych nastepuje w tym samym trybie.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia w ktérykolwiek z nastepujacych sposobdw:

a. telefonicznie pod numerem telefonu osoby wyznaczonej do przyjmowania
zgtoszen: 59 8420 20 21 wew.

b. elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail:
sygnalista@krwiodawstwo.slupsk.pl;

c. pisemnie, poczta wewnetrzng w zamknietej kopercie opatrzonej napisem
~Poufne”, oznaczonej jako: ,Zgfaszanie stwierdzonych nieprawidfowosci w
RCKiK w Stupsku;

d. pisemnie, poczta zewnetrzng na adres Centrum: Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Stupsku, ul. Szarych Szeregéw 21, 76-200
Stupsk, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”, umieszczonej
w kolejnej, zamknietej kopercie, opatrzonej klauzulg ,Poufne” oraz
zaadresowanej do osoby wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen

e. osobiscie, podczas obecnosci w Centrum, do ragk osoby wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszen.



3. W sposéb wskazany w ust. 2, Sygnalista moze zgtosi¢ réwniez zadanie

bezposredniego spotkania z osobg wyznaczong do przyjmowania zgtoszen celem
dokonania Zgtoszenia. Spotkanie zostanie zorganizowane w rozsgadnym terminie, nie
pézniej niz w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia.

Sktadane Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia. W celu sprawnego rozpatrzenia Zgtoszenia przez Komisje i skutecznego
podjecia dziatan nastepczych zaleca sie, aby Zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:

a. nazwe jednostki organizacyjnej Centrum, ktorej dotyczy zgtoszenie;

b. przyblizony okres wystgpienia naruszenia lub okolicznosci i czas pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;

c. dane Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb, ktére majg lub mogg
mie¢ z nig zwigzek, przy czym nalezy poda¢ dane w stopniu umozliwiajagcym
identyfikacje w/w osdb;

d. wszelkie inne informacje majgce zwigzek ze Zgtoszeniem, wskazanie
ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i
informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazac¢ sie pomocne w
procesie rozpatrywania Zgtoszenia;

e. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego
zachowanie zasady anonimowosci, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego
i prywatnego adresu e-mail Sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel itp.

Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkte powyzej, jest
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i umozliwienie kontaktu z Sygnalista w przypadku,
gdy bedzie to konieczne, jesli do rozpatrzenia zgtoszenia bedzie wymagacd
uzupetnienia informacji wskazanych w zgtoszeniu.

Centrum podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed
pozostawieniem Zgtoszenia jako nierozpoznanego pozyskaé niezbedne informacje
i dokumenty do jego skutecznego rozpoznania.

. Tylko Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen, ktore
W rzeczywistosci zaistniaty i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane
z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac SygnaliScie gwarancje pozostania
anonimowym i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu $Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgtoszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku
do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, dokonanie fatszywego Zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem
umowy i zakonczeniem wspédtpracy.

Centrum bedzie rozpoznawato takze Zgtoszenia anonimowe.
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§5
ROZPATRYWANIE ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcym catosciowy
nadzor nad przyjmowaniem Zgtoszen jest osoba wyznaczona do przyjmowania
Zgtoszen, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

Dostep do kanatdow Zgtaszania posiada wylacznie osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen przekazuje
je do Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan dotyczacych Zgtoszenia.
Zgtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje. Zasady wyboru sktadu Komisji okreslone
zostaty w § 9 Regulaminu.

Komisja jest zobowigzana do podjecia i przeprowadzania dziatan nastepczych
okreslonych w Regulaminie.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze nie podat adresu do kontaktu.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie oraz podejmuje w wyniku rozpoznania Zgtoszenia
dziatania nastepcze.

Komisja przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotne o sposobie rozpoznania Zgtoszenia
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w
terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w Postepowaniu Wyjasniajagcym w
oparciu o dostepne dane oraz informacje uzyskane od komoérek organizacyjnych
Centrum, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone w sposob
uczciwy i bezstronny.

Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajacego w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania
Wyjasniajacego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego,
nastepuje jego niezwtoczne wszczecie.

W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wzywac na posiedzenie
pracownikéw lub wspétpracownikow, ktdérzy moga miecé zwigzek lub jakakolwiek wiedze
w zakresie Zgtoszenia, lub Sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji
wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz udostepniac
dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci
zasadnosci Zgtoszenia.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie protokotu. Wyjasnienia
sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie odrebnych protokotow
zataczanych do gtéwnego protokotu z posiedzenia. Ustalenia z przebiegu posiedzenia
Komisji moggq by¢ zatwierdzane za posrednictwem poczty stuzbowej. Posiedzenia moggq
odbywac sie réwniez w formie zdalnej.

Po zakonczeniu ustalen dotyczacych stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co
do zasadnosci Zgtoszenia, a w przypadku Zgtoszen zasadnych wydaje rowniez
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rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do pracownika lub wspoétpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje
mozliwych dziatan zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do
opisanych w Zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

W przypadku braku jednomysinosci wnioski korncowe Komisji zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, a w przypadku rowniej liczby glosdw decyduje gtos
przewodniczacego Komisji, ktory gtosuje jako ostatni.

Uzgodnione przez Komisje wnioski koncowe zawierajg w szczegdlnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnosnie zasadnosci Zgtoszenia oraz - w sytuacji Zgtoszen
uznanych za zasadne - rekomendacje stosownych dziatan nastepczych
i zapobiegawczych.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia Komisja:

a. wydaje rekomendacje krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci;

b. przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do kierujacego
komérka organizacyjng, w ramach ktérej, albo w zwigzku z ktérg swoje
obowigzki wykonuje osoba, ktéra dokonata naruszenia prawa, lub do Dyrektora
w sytuacji, gdy osoba ta podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum, w celu
podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub naprawczych
zawartych w protokole Komisji wobec takiej osoby, przewidzianych wiasciwym
dla danego pracownika regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej
umowy o wspdtprace badz z ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa;

c. wterminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa
w pkt b powyzej, informuje osobe, ktora dokonata naruszenia prawa,
o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji Zgtoszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia Komisja przekazuje
niezwlocznie Sygnaliscie informacje o wyniku weryfikacji, chyba, ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu.

§6
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a
takze ujawnienia publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec dziatajacego w dobrej wierze
Sygnalisty dokonujacego Zgtoszenia, beda traktowane jako powazne naruszenie
niniejszego Regulaminu i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnosciqg porzadkowag Iub
rozwigzaniem umowy taczacej pracownika lub wspdtpracownika Pracodawcg lub
zakonczeniem wspotpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$s¢ materialng, zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami prawa.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,



nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystna zmiana
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywna ocena wynikow pracy
lub negatywna opinia o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w
tym kary finansowej, lub $srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub
pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika
na takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba ze Pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia (wewnetrznego lub
zewnetrznego) lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe
zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3 powyzej, chyba Zze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z przepisami prawa.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych
0s0b lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia ddébr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z przepisami prawa.

Za ochrone osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegdlnosci gdy nastgpito ujawnienie
jej tozsamosci, odpowiada Komisja i Dyrektor Centrum, ktérzy sa zobowigzani
reagowac¢ na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan odwetowych zwigzanych
Z Sygnalistg i dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia i doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych,
dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwlocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Komisje. Jezeli analiza informacji
potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie dziatania,
majace na celu ochrone Sygnalisty.
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Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli pozostajg w
stosunku pracy lub na innej podstawie $wiadczg prace na rzecz drugiej strony.

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszym Regulaminie ani przyjac¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

§7
DANE OSOBOWE

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w
sposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuaciji
powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podja¢ dziatania majace na celu
ochrone Sygnalisty.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Tozsamos$¢ Sygnalisty,
jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktorych
dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym
zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

§8
REJESTR ZGLOSZEN

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada: osoba wyznaczona do przyjmowania
Zgtoszen;

Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer Zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen prowadzony z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
Dane i informacje sg przechowywane w Rejestrze przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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89
KOMISJA

W celu zapewnienia bezstronnosci weryfikacji Zgtoszen ustala sie nastepujacy sktad
Komisji:

a. jedna osoba wyznaczona przez Pracodawce;

b. jedna osoba wyznaczona przez zaktadowg organizacje zwigzkowg;

c. osoba wyznaczona do przyjmowania Zgtoszen.
Podmiot wyznaczajacy cztonka Komisji upowaznia te osobe pisemnie do prowadzenia
dziatan w ramach Komisji.
Osoba wyznaczona do przyjmowania Zgtoszen kazdorazowo petni funkcje
Przewodniczacego Komisji.
Komisja obraduje podczas posiedzen.
Komisja jest niezaleznym organizacyjnie od Pracodawcy podmiotem upowaznionym do
podejmowania dziatan zwigzanych z rozpatrzeniem Zgtoszen i podjeciem dziatan
nastepczych, wlaczajagc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z
Dokonujacym Zgtoszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej.
Komisja dziata w sposdb bezstronny, z nalezytg starannoscig. Cztonkowie Komisji
zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie wszelkich informacji otrzymanych
w zwigzku ze Zgtoszeniem lub petniong funkcja.
Cztonkowie Komisji, co do ktorych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w
jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot Zgtoszenia, nie mogg analizowad takiego Zgtoszenia.
W miejscu osoby, ktéra wylgczyta sie lub zostata wytaczona od analizy Zgtoszenia,
powotywany jest nowy cztonek przez podmiot, ktéry powotat cztonka wytaczonego z
analizy Zgtoszenia. W przypadku wytgczenia od analizy Zgtoszenia podmiotu
wyznaczonego do przyjmowania Zgtoszen Pracodawca w porozumieniu z zaktadowgq
organizacjg zwigzkowg powotuje nowego Przewodniczgacego Komisji do rozpoznania
tego Zgtoszenia.
Ustanie czionkostwa w Komisji nastepuje z chwilg $mierci, rezygnacji lub ustania
stosunku pracy lub wspotpracy tego cztonka Pracodawcg. Cztonek Komisji moze byc¢
odwotany w kazdym czasie, przez podmiot, ktéry go powotat do petnienia tej funkcji.
W przypadku ustania petnienia funkcji przez cztonka Komisji, podmiot, ktéry powotat
tego cztonka dokonuje wyboru jego nastepcy.
Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ cztonkom Komisji odbywanie posiedzen w jego
siedzibie poprzez zapewnienie stosownego pomieszczenia oraz infrastruktury biurowej
(w szczegdlnosci materiaty biurowe, drukarka, skaner, dostep do sieci internetowej

itp.).

§10
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
do Organu publicznego oraz do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.



2. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

3. Spos6b dokonania zgtoszenia oraz tryb postepowania z danym zgtoszeniem
zewnetrznym, w tym procedure przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych,
podejmowanych przez organ dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych okresla bezposrednio organ, do ktérego takie zgtoszenie nastepuje.
Informacje na temat zgtoszen znajdujq sie na stronach internetowych tych podmiotéw.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu jest Wzér Zgtoszenia nieprawidtowosci

2. Tre$¢ Regulaminu zostata ustalona po uzgodnieniach w trybie art. 24 ust 3 i 4 Ustawy.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty ogtoszenia w trybie przyjetym u
Pracodawcy.

Pracodawca

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
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Zatacznik
do Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych
przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. Jana Pawta II w Stupsku

WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacja: Formularz stuzy do dokonania Zgtoszenia nieprawidtowosci w Centrum oraz innym
podmiocie, jesli o nieprawidfowosciach powzieto wiadomos¢ w zwigzku z praca lub wspodtpracg w
Centrum. Podane informacje sq objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Regulaminie

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze dotyczyé dokonanych naruszen
lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystapienia lub prob ukrycia
naruszen

1. Osoba sktadajaca zgtoszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osdb, prosze wpisal je wszystkie. W przypadku
Zgtoszenia anonimowego prosze pozostawic puste pola.

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe:

(zaznacz wiasciwe pole) (e-mail, numer telefonu, adres - do wyboru przez osobe zgtaszajacq)
O jestem pracownikiem

[ jestem zleceniobiorcg/ustugodawca

O jestem bytym pracownikiem

O jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystq

O pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
O inne:

Stanowisko stuzbowe:

2. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgloszenie dotyczy

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0séb prosze wpisal je wszystkie.

Imie i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

Inne dane identyfikujace:

3. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?
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4. Na czym polegaja lub polegaty nieprawidtowosci, ktére zgtaszasz?

5. Kiedy i gdzie lub w jakich okolicznosciach zgtaszane nieprawidiowosci miaty miejsce?

6. Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

7. Czy chcesz dodac cos jeszcze w sprawie zgtoszenia?

Data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie

(podpis nie dotyczy zgtoszenia anonimowego)

Wypetnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie Data wplywu zgloszenia
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